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1. TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS 
1.1. Šios UAB FMĮ OSUM Securities („Bendrovė“) Interesų konfliktų vengimo politikos („Politika“) 

tikslas – apibrėžti aplinkybes, susijusias su Bendrovės arba jos vardu teikiamomis konkrečiomis 
investicinėmis ir papildomomis paslaugomis ir investicine veikla, kurios sukelia arba gali sukelti 
interesų konfliktus, kurių egzistavimas gali pakenkti kliento interesams ir, be kita ko, jo tvarumo 
prioritetams, ir nustatyti bei aprašyti procedūras, kurių laikosi Bendrovė, ir priemones, kurių imasi 
Bendrovė siekdama valdyti interesų konfliktus. 

1.2. Ši Politika yra paruošta remiantis 2016 m. balandžio 25 d. Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES) 
2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES papildoma nuostatomis dėl 
investicinių įmonių organizacinių reikalavimų bei veiklos sąlygų ir toje direktyvoje apibrėžtų terminų 
(„Deleguotasis reglamentas“), Lietuvos Respublikos finansinių priemonių rinkų įstatymo („FPRĮ“), 
2018 m. birželio 20 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-111 patvirtintų Finansų maklerio 
įmonių veiklos organizavimo ir investicinių paslaugų teikimo taisyklių („Taisyklės“) reikalavimais. 

2. SĄVOKOS 
2.1. Šioje Politikoje, išskyrus, jeigu kontekstas aiškiai reikalautų kitos reikšmės, toliau nurodytos 

sąvokos, parašytos iš didžiosios raidės, turi tokias reikšmes: 

Bendrovė UAB FMĮ OSUM Securities, juridinio asmens kodas 300153084, 
adresas Vilnius, A. Rotundo g. 5-102; 

Deleguotasis 
reglamentas 

2016 m. balandžio 25 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 
2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 
2014/65/ES papildoma nuostatomis dėl investicinių įmonių 
organizacinių reikalavimų bei veiklos sąlygų ir toje direktyvoje 
apibrėžtų terminų; 

FPRĮ Lietuvos Respublikos finansinių priemonių rinkų įstatymas; 

Interesų konfliktas situacija, kai skirtingų šalių interesai prieštarauja vieni kitiems. Tokie 
konfliktai gali kilti kai:  

(i) Bendrovės interesai prieštarauja jos įsipareigojimams 
Klientui; 

(ii) Bendrovės įsipareigojimai vienam Klientui prieštarauja 
kito Kliento interesams ir jo tvarumo prioritetams;  

(iii) Susijusių asmenų interesai prieštarauja Bendrovės ar 
Bendrovės klientų interesams ir jų tvarumo prioritetams;  

(iv) taip pat dėl trečiojo asmens Bendrovei mokamo bet kokio 
pobūdžio užmokesčio, komisinio atlyginimo arba dėl 
Bendrovės atlyginimų politikos ir kitų skatinimo priemonių. 

Investavimo 
rekomendacija 

Bendrovės arba kliento iniciatyva klientui teikiama asmeninio pobūdžio 
rekomendacija dėl vieno ar kelių sandorių, susijusių su finansinėmis 
priemonėmis; 

Investicinis tyrimas suprantamas kaip tyrimas ar kitokio pobūdžio informacija, tiesiogiai ar 
netiesiogiai siūlanti ar rekomenduojanti investavimo strategiją dėl 
vienos ar kelių finansinių priemonių arba jų emitentų (įskaitant 
nuomones apie esamą ar būsimą tokių finansinių priemonių vertę ar 
kainą pareiškimą) ir skirta informacijos platinimo kanalams ar 
visuomenei bei atitinkanti šias sąlygas:  

(i) įvardijama kaip investicinis tyrimas ar kita panašia sąvoka 
arba kitokiu būdu pristatoma kaip objektyvus ir 
nepriklausomas rekomendacijoje nurodytų dalykų 
paaiškinimas;  

(ii) jei minėtą rekomendaciją, Bendrovė pateikia klientui, tai 
nelaikoma investicine paslauga, t. y. investavimo 
rekomendacija, kaip tai apibrėžta FPRĮ. 
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Klientas reiškia fizinį arba juridinį asmenį, su kuriuo Bendrovė yra sudariusi 
sutartį dėl finansinių operacijų vykdymo ir kuriam Bendrovė teikia 
investicines paslaugas ir (arba) papildomas paslaugas; 

Susiję asmenys bet kuris iš šių asmenų:  

(i) Bendrovės vadovas, partneris ar kitas panašią padėtį 
Bendrovėje užimantis asmuo, taip pat Bendrovės 
priklausomi tarpininkai; 

(ii) Bendrovės priklausomo tarpininko partneris ar kitas 
panašią padėtį užimantis asmuo; 

(iii) Bendrovės ar Bendrovės priklausomo tarpininko 
darbuotojas, taip pat bet kuris kitas Bendrovės ar 
Bendrovės priklausomo tarpininko asmuo, dalyvaujantis 
Bendrovei ar Bendrovės priklausomam tarpininkui teikiant 
investicines paslaugas ar vykdant investicinę veiklą, su 
sąlyga, kad paslaugos teikiamos Bendrovės ar Bendrovės 
priklausomo tarpininko ir yra jų kontroliuojamos; 

(iv) Fizinis asmuo, tiesiogiai dalyvaujantis Bendrovei ar 
Bendrovės priklausomam tarpininkui teikiant investicines 
paslaugas pagal susitarimą dėl tam tikrų funkcijų vykdymo 
perdavimo (angl. outsourcing), kuriuo siekiama užtikrinti, 
kad Bendrovė galėtų teikti investicines paslaugas ir 
vykdyti investicinę veiklą; 

(v) su Bendrove tiesiogiai ar netiesiogiai kontrolės ryšiais 
susiję asmenys. 

Taisyklės 2018 m. birželio 20 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-111 
patvirtintos Finansų maklerio įmonių veiklos organizavimo ir 
investicinių paslaugų teikimo taisyklės; 

Tvarumo prioritetai Kliento arba potencialaus kliento pasirinkimas, ar į jo investiciją turi būti 
įtraukta ir, jei taip, kokiu mastu turi būti įtraukta viena ar daugiau šių 
finansinių priemonių:  

(i) finansinė priemonė, dėl kurios Klientas arba potencialus 
klientas nusprendžia, kad tam tikra mažiausia procentinė 
dalis turi būti investuota į aplinkos atžvilgiu tvarias 
investicijas, apibrėžtas Europos Parlamento ir Tarybos 
reglamento (ES) 2020/852 2 straipsnio 1 punkte;  

(ii) finansinė priemonė, dėl kurios Klientas arba potencialus 
klientas nusprendžia, kad tam tikra mažiausia procentinė 
dalis turi būti investuota į Tvarias investicijas; 

(iii) finansinė priemonė, kuria atsižvelgiama į pagrindinį 
neigiamą poveikį tvarumo veiksniams, kai tą atsižvelgimą 
rodančius kokybinius ar kiekybinius elementus nustato 
Klientas arba potencialus klientas. 

2.2. Šioje Politikoje, išskyrus, jeigu kontekstas reikalauja kitaip, žodžiai, nurodantys vienaskaitą, apima 
ir daugiskaitą ir atvirkščiai. 

2.3. Šioje Politikoje neapibrėžtos sąvokos turi tokią reikšmę, kokią jos turi FPRĮ bei Taisyklėse. 

3. GALIMŲ INTERESŲ KONFLIKTŲ NUSTATYMO POŽYMIAI 
3.1. Interesų konfliktas, galintis neigiamai paveikti Bendrovės Kliento finansinius interesus, gali kilti tarp 

Bendrovės ir/arba Susijusių asmenų ir Klientų arba vien tik tarp Klientų. 

3.2. Bendrovė, siekdama nustatyti Klientų finansiniams interesams galinčius pakenkti Interesų 
konfliktus, kylančius teikiant investicines paslaugas ir papildomas paslaugas arba jų derinį, privalo 
išsiaiškinti ir apibrėžti aiškius galimų Interesų konfliktų požymius ir aplinkybes. 

3.3. Požymiai, parodantys, kad gali būti Interesų konfliktas tarp Bendrovės, Susijusio asmens arba 
asmens, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusio su Bendrove kontrolės ryšiu, ir Bendrovės Kliento: 
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3.3.1. Bendrovė arba Susiję asmenys gali turėti finansinės naudos arba išvengti finansinių nuostolių 
Kliento sąskaita; 

3.3.2. Bendrovė arba Susiję asmenys Klientui teikiamos paslaugos rezultatu arba Kliento sąskaita 
sudaromo sandorio rezultatu yra suinteresuoti kitaip nei tuo rezultatu yra suinteresuotas Klientas; 

3.3.3. Bendrovė arba Susiję asmenys turi finansinį ar kitokio pobūdžio interesą teikti pirmenybę kito 
Kliento ar kitos klientų grupės interesams Kliento interesų sąskaita; 

3.3.4. Bendrovė arba Susiję asmenys verčiasi ta pačia veikla kaip ir Klientas; 

3.3.5. Bendrovė arba Susiję asmenys gauna arba gaus ne iš Kliento atlygį, kuris yra susijęs su Klientui 
teikiama paslauga ir kuris gali būti teikiamas pinigų, prekių ar paslaugų forma, išskyrus tokiu atveju 
įprastai mokamus komisinius ar kitus mokėjimus už paslaugas. 

3.3.6. Susiję asmenys, veikiantys savo ar Bendrovės naudai, gali disponuoti viešai neatskleista 
informacija ar kita konfidencialia informacija apie Klientus, todėl jų vykdomi sandoriai savo ar 
Bendrovės sąskaita gali sukelti Interesų konfliktą. 

4. INTERESŲ KONFLIKTŲ VENGIMO PROCEDŪROS 
4.1. Bendrovė įdiegia šias priemones ir procedūras, siekdama užtikrinti būtiną Bendrovės 

nepriklausomumo laipsnį: 

4.1.1. Bendrovės darbuotojams draudžiama keistis informacija tarp Susijusių asmenų, dalyvaujančių 
veikloje, kuriai būdinga Interesų konfliktų rizika, jei keitimasis šia informacija galėtų neigiamai 
paveikti vieno ar kelių Klientų interesus; 

4.1.2. Bendrovės struktūra ir veikla organizuojama taip, kad būtų atskirta Susijusių asmenų, kurių 
pagrindinės funkcijos yra veiklos vykdymas ar paslaugų teikimas Klientams, kurių interesai gali 
prieštarauti vieni kitiems arba kurie kitokiu būdu atstovauja galintiems tarpusavyje prieštarauti 
interesams, įskaitant ir Bendrovės interesus, priežiūra; 

4.1.3. Bendrovės darbuotojų atlyginimai negali turėti jokio tiesioginio ryšio ir nepriklauso vieni nuo kitų ir 
yra nustatomi individualiai kiekvienam darbuotojui; 

4.1.4. siekiama, kad vienas Bendrovės darbuotojas nedalyvautų skirtinguose projektuose, tarp kurių 
potencialiai gali kilti ar yra iškilęs Interesų konfliktas; 

4.1.5. priemones, skirtas uždrausti ar riboti bet kurio Susijusio asmens netinkamą įtaką Bendrovei, kai 
pastarasis teikia investicines ar papildomas paslaugas arba vykdo investicinę veiklą; 

4.1.6. priemones, skirtas uždrausti arba kontroliuoti Susijusių asmenų veiklą, kai jie tuo pačiu metu arba 
nuosekliai teikia atskiras investicines ar papildomas paslaugas arba vykdo investicinę veiklą, kai 
toks Susijusių asmenų dalyvavimas gali trukdyti tinkamai valdyti Interesų konfliktus; 

4.1.7. kadangi potencialūs Interesų konfliktų atsiradimo šaltiniai gali kisti keičiantis Bendrovės vykdomos 
veiklos ir teikiamų paslaugų pobūdžiui, mastui, įvairovei ir sudėtingumui, atitikties pareigūnas 
prireikus teikia rekomendacijas Bendrovės vadovams, kaip gerinti Interesų konfliktų vengimo 
priemonių ir procedūrų įgyvendinimą. 

4.2. Jeigu susiduria Bendrovės ir Kliento interesai, Bendrovė pirmenybę turi teikti Kliento interesams.  

5. INTERESŲ KONFLIKTŲ VALDYMO PRIEMONĖS 
5.1. Bendrovės darbuotojai yra skatinami atliekant pareigas pagal savo kompetenciją nuolat vertinti 

šioje Politikoje įgyvendinamų priemonių efektyvumą. 

5.2. Bendrovės Interesų konfliktų vengimo priemonių ir procedūrų vykdymo kontrolę atlieka Bendrovės 
vadovas arba atitikties specialistas (jeigu paskirtas), kuris: 

5.2.1. organizuoja ir kontroliuoja Politikos procedūrų rengimą, įgyvendinimą ir laikymosi priežiūrą; 

5.2.2. organizuoja Bendrovės darbuotojų, tiesiogiai bendraujančių su Klientais, mokymus, siekdamas 
užtikrinti veiksmingą Interesų konfliktų vengimo priemonių įgyvendinimą Bendrovės kasdieninėje 
veikloje; 

5.2.3. konsultuoja Bendrovės darbuotojus, ar konkrečioje situacijoje egzistuoja Interesų konfliktas, 
galintis neigiamai paveikti Kliento interesus, kaip išvengti ar suvaldyti šį Interesų konfliktą. 

5.3. Bendrovės finansų makleris, vykdantis prekybą vertybiniais popieriais, prekybos metu privalo ypač 
didelį dėmesį skirti sandorių dėl finansinių priemonių, dėl kurių galimas Interesų konfliktas, 
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stebėsenai, o apie užfiksuotus nustatytos tvarkos pažeidimus (arba įtarimus dėl tokių pažeidimų) 
turi nedelsdamas raštu informuoti Bendrovės vadovą arba atitikties specialistą  (jeigu šis paskirtas). 
Pastarasis nedelsdamas pradeda gautos informacijos analizę ir patikrinimą bei informuoja apie tai 
Bendrovės vadovą.  

5.4. Bendrovės atitikties specialistas nuolat analizuoja visus sandorius dėl finansinių priemonių, dėl 
kurių galimas Interesų konfliktas. Apie nustatytus pažeidimus jis nedelsdamas informuoja 
Bendrovės vadovą, siūlydamas konkrečias poveikio priemones.  

5.5. Bendrovės atitikties specialistas privalo nuolat stebėti sandorius su finansinėmis priemonėmis, dėl 
kurių Bendrovės darbuotojams ir kitiems Susijusiems asmenims draudžiama sudaryti sandorius. 
Apie pastebėtus pažeidimus Bendrovės atitikties specialistas turi nedelsdamas raštu informuoti 
Bendrovės valdybos pirmininką ir Lietuvos banką. 

5.6. Bendrovės atitikties specialistas kartą per ketvirtį (išskyrus galimų Interesų konfliktų ir 
pasinaudojimo viešai neatskleista informacija atvejų kontrolę, kuri turi būti vykdoma nuolat) turi 
tikrinti, kaip Bendrovės darbuotojai laikosi teisės aktų reikalavimų ir kaip vykdo juose nustatytas 
pareigas. Apie patikrinimo rezultatus turi būti parengta ataskaita, kuri pateikiama Bendrovės 
valdybos pirmininkui. Ataskaitoje turi būti nurodomi nustatyti pažeidimai, pateikiamos 
rekomendacijos, kaip šalinti pažeidimus ir gerinti jų prevenciją, kita reikšminga informacija.  

5.7. Apie reikšmingus pažeidimus Bendrovė privalo nedelsdama pranešti Lietuvos bankui. Pažeidimo 
reikšmingumas vertinamas pagal galimą jo poveikį reguliavimo tikslams, Bendrovės pajėgumui 
teikti investicines paslaugas, taip pat pagal daromų pažeidimų dažnumą ir žalą Klientams. 

6. INVESTICINIS TYRIMAS 
6.1. Rengiant Investicinius tyrimus, Interesų konfliktai gali kilti šiose situacijose kai: 

6.1.1. Bendrovės Klientai, siekia išleisti savo finansines priemones už didžiausią galimą kainą; 

6.1.2. Bendrovės darbuotojai ar Susiję asmenys, prekiaujantys finansinėmis priemonėmis ir valdantys 
Bendrovės investicijų portfelį, siekia gauti pačią didžiausią naudą šiam portfeliui; 

6.1.3. Bendrovė veikia kaip emitentas / finansinių priemonių platintojas; 

6.1.4. Investicinio tyrimo rezultatų pateikimo laikas yra pasirinktas netinkamai, kadangi asmuo, gaunantis 
Investicinio tyrimo rezultatus anksčiau negu kiti, turi galimybę veikti anksčiau, negu informacija daro 
įtaką finansinės priemonės kainai; 

6.1.5. atlikus Investicinį tyrimą Klientams rekomenduojama arba siūloma investavimo strategija dėl 
finansinių priemonių, kurias rekomendacijos teikimo metu Bendrovė ar Susiję asmenys, teikiantys 
rekomendacijas, valdo, platina, atlieka su jomis sandorius. 

6.2. Bendrovės darbuotojai, rengiantys Investicinius tyrimus, privalo laikytis šių sąlygų: 

6.2.1. Finansų analitikai ir kiti Susiję asmenys neturi teisės sudaryti asmeninių sandorių arba prekiauti 
finansinėmis priemonėmis, su kuriomis yra susijęs Investicinis tyrimas, arba kitomis susijusiomis 
finansinėmis priemonėmis, jei šiems asmenims yra žinomas tikėtinas Investicinio tyrimo 
paskelbimo laikas ar turinys, kuris nežinomas viešai ar nežinomas Bendrovės Klientams. Šiame 
punkte numatytas draudimas taikomas iki tol, kol Investicinio tyrimo gavėjai turės realią galimybę 
pasinaudoti Investiciniu tyrimu; 

6.2.2. Finansų analitikai ir kiti Susiję asmenys, dalyvaujantys Investicinio tyrimo rengime, neturi teisės 
sudaryti asmeninių sandorių dėl finansinių priemonių, su kuriomis Investicinis tyrimas yra susijęs, 
taip pat dėl kitų susijusių finansinių priemonių, jei tokių sandorių sudarymas prieštarauja esamoms 
Bendrovės rekomendacijoms, išskyrus atvejus, kai susiklosto išimtinės aplinkybės ir yra gautas 
išankstinis rašytinis Bendrovės vadovo sutikimas; 

6.2.3. Bendrovė, finansų analitikai ir kiti Susiję asmenys, dalyvaujantys rengiant Investicinį tyrimą, neturi 
teisės priimti skatinimo priemonių iš asmenų, kurie tiesiogiai suinteresuoti Investicinio tyrimo 
objektu; 

6.2.4. Bendrovė, finansų analitikai ir kiti Susiję asmenys, dalyvaujantys rengiant Investicinį tyrimą, neturi 
teisės emitentui pažadėti, kad Investicinio tyrimo rezultatas bus jam palankus; 

6.2.5. Jei investicinio tyrimo projekte pateikiama rekomendacija arba tikėtina būsima finansinės 
priemonės kaina, emitentai, kiti Susiję asmenys (išskyrus finansų analitikus) ir kiti asmenys neturi 
teisės, kol Investicinis tyrimas nėra išplatintas, peržiūrėti Investicinio tyrimo projekto siekdami 
patikrinti Investiciniame tyrime pateiktų faktinių duomenų tikrumą arba peržiūrėti Investicinio tyrimo 
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projekto bet kuriuo kitu tikslu, išskyrus atvejus, kai įstatymų nustatyta tvarka siekiama nustatyti, ar 
įmonė laikosi teisės aktų reikalavimų. 

7. KLIENTŲ INFORMAVIMAS APIE INTERESŲ KONFLIKTĄ 
7.1. Esant konkrečiam Interesų konfliktui, Bendrovės darbuotojas, prieš teikdamas investicinę 

paslaugą, privalo aiškiai, suprantamai (atsižvelgdamas į Kliento supratimą apie finansinių 
priemonių rinkas) ir pasirašytinai informuoti kiekvieną Klientą apie atsiradusį Interesų konfliktą ir 
finansinių priemonių rinkos kainą, kuri toms finansinėms priemonėms buvo nustatyta paskiausiai. 
Ši informacija gali būti perduota ir telefonu, jeigu ji įrašoma ir gali būti pateikta kaip įrodymas. 
Investicinė paslauga gali būti teikiama tik tuo atveju, jei klientas aiškiai išreiškia savo sutikimą dėl 
investicinės paslaugos teikimo esant interesų konfliktui. 

7.2. Informacija, nurodyta Politikos 7.1 punkte, Klientams atskleidžiama patvariojoje laikmenoje ir turi 
būti pakankamai išsami, kad būtų suprantama kiekvienam klientui, jog jis galėtų priimti pagrįstą 
sprendimą dėl investicinės ar papildomos paslaugos, dėl kurios kyla Interesų konfliktas. 

8. SĄRAŠŲ, SKIRTŲ INTERESŲ KONFLIKTŲ VENGIMO POLITIKAI ĮGYVENDINTI, 
SUDARYMAS 

8.1. Bendrovės atitikties specialistas atsako už išvardytų sąrašų parengimą ir atnaujinimą: 

8.1.1. finansinių priemonių, dėl kurių, teikiant investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra galimas 
Interesų konfliktas, sąrašas. Šį sąrašą tvirtina Bendrovės vadovas. Su šiuo sąrašu supažindinami 
visi Bendrovės darbuotojai; 

8.1.2. finansinių priemonių, kurias pirkti, parduoti ar sudaryti kitokius sandorius Bendrovės  darbuotojams, 
akcininkams, valdymo organų nariams yra draudžiama dėl Bendrovės turimos (žinomos) viešai 
neatskleistos informacijos, sąrašas. Šį sąrašą patvirtina Bendrovės vadovas. Su šiuo sąrašu 
supažindinami visi Bendrovės darbuotojai, susiję su Bendrovės teikiamomis investicinėmis 
paslaugomis; 

8.1.3. asmenų, kurie dėl einamų pareigų, vykdomų funkcijų ar atliekamų konkrečių darbų žino arba turi 
teisę žinoti viešai neatskleistą informaciją, sąrašą. 

8.2. Bendrovė privalo saugoti ir reguliariai atnaujinti duomenis ir informaciją apie Bendrovės arba jos 
vardu teikiamas investicines ir papildomas paslaugas bei vykdomą investicinę veiklą, dėl kurios 
kilo (ar gali kilti, jei paslaugų teikimas ir veiklos vykdymas dar nėra baigta) Interesų konfliktas, 
galintis padaryti žalos vieno ar kelių klientų interesams. 

8.3. Informaciją, reikalingą 8.1 punkte nurodytiems sąrašams formuoti ar 8.2 punkte informacijai 
atnaujinti, Bendrovės atitikties specialistui teikia visi Bendrovės darbuotojai, pildydami „UAB FMĮ 
OSUM Securities susijusių asmenų sudarytų sandorių sąrašą“. 

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
9.1. Ši Politika įsigalioja nuo jos patvirtinimo Valdyboje momento.  

9.2. Politika vieną kartą per metus yra peržiūrima ir, esant poreikiui, atnaujinama, kad atitiktų 
besikeičiančią Bendrovės padėtį. 

9.3. Su Politika pasirašytinai supažindinami visi Bendrovės darbuotojai. 

9.4. Ši Politika gali būti keičiama ir (ar) pildoma tik Bendrovės valdybos sprendimu dėl jos pakeitimo ir 
(ar) papildymo. 

 
 


