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1.2.

TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS

Sios UAB FM] OSUM Securities (,Bendrové“) Interesy konflikty vengimo politikos (,Politika*“)
tikslas — apibréZti aplinkybes, susijusias su Bendrovés arba jos vardu teikiamomis konkre€iomis
investicinémis ir papildomomis paslaugomis ir investicine veikla, kurios sukelia arba gali sukelti
interesy konfliktus, kuriy egzistavimas gali pakenkti kliento interesams ir, be kita ko, jo tvarumo
prioritetams, ir nustatyti bei aprasyti procediras, kuriy laikosi Bendrove, ir priemones, kuriy imasi
Bendrové siekdama valdyti interesy konfliktus.

Si Politika yra paruo$ta remiantis 2016 m. balandzio 25 d. Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES)
2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES papildoma nuostatomis dél
investiciniy jmoniy organizaciniy reikalavimy bei veiklos sglygy ir toje direktyvoje apibréZty terminy
(,Deleguotasis reglamentas”), Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymo (,FPR]"),
2018 m. birzelio 20 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-111 patvirtinty Finansy maklerio
jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy paslaugy teikimo taisykliy (,Taisyklés“) reikalavimais.

SAVOKOS

Sioje Politikoje, i8skyrus, jeigu kontekstas aikiai reikalauty kitos reikmeés, toliau nurodytos
sgvokos, parasytos i$ didZiosios raidés, turi tokias reikSmes:

Bendrové UAB FM] OSUM Securities, juridinio asmens kodas 300153084,
adresas Vilnius, A. Rotundo g. 5-102;

Deleguotasis 2016 m. balandzio 25 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES)

reglamentas 2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

2014/65/ES papildoma nuostatomis dél investiciniy jmoniy
organizaciniy reikalavimy bei veiklos saglygy ir toje direktyvoje
apibrézty terminy;

FPR] Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymas;

Interesy konfliktas situacija, kai skirtingy 3aliy interesai prieStarauja vieni kitiems. Tokie
konfliktai gali kilti kai:

(i) Bendrovés interesai prieStarauja jos jsipareigojimams
Klientui;

(i) Bendrovés jsipareigojimai vienam Klientui prieStarauja
kito Kliento interesams ir jo tvarumo prioritetams;

(iii) Susijusiy asmeny interesai priesStarauja Bendrovés ar
Bendrovés klienty interesams ir jy tvarumo prioritetams;

(iv) taip pat dél treCiojo asmens Bendrovei mokamo bet kokio
pobudZio uzmokes€io, komisinio atlyginimo arba dél
Bendrovés atlyginimy politikos ir kity skatinimo priemoniy.

Investavimo Bendrovés arba kliento iniciatyva klientui teikiama asmeninio pobudZio
rekomendacija rekomendacija dél vieno ar keliy sandoriy, susijusiy su finansinémis
priemonémis;

Investicinis tyrimas suprantamas kaip tyrimas ar kitokio pobdzio informacija, tiesiogiai ar
netiesiogiai sitlanti ar rekomenduojanti investavimo strategijg dél
vienos ar keliy finansiniy priemoniy arba jy emitenty (jskaitant
nuomones apie esamg ar bisimg tokiy finansiniy priemoniy verte ar
kaing pareiSkimg) ir skirta informacijos platinimo kanalams ar
visuomenei bei atitinkanti Sias sglygas:

(i) jvardijama kaip investicinis tyrimas ar kita pana$ia sgvoka
arba kitokiu bddu pristatoma kaip objektyvus ir
nepriklausomas rekomendacijoje nurodyty dalyky
paaiskinimas;

(i) jei minétg rekomendacijg, Bendrové pateikia klientui, tai
nelaikoma investicine paslauga, t. y. investavimo
rekomendacija, kaip tai apibrézta FPR].
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Klientas reiSkia fizinj arba juridinj asmenj, su kuriuo Bendrové yra sudariusi
sutartj del finansiniy operacijy vykdymo ir kuriam Bendrové teikia
investicines paslaugas ir (arba) papildomas paslaugas;

Susije asmenys bet kuris i$ Siy asmenuy:

(i) Bendrovés vadovas, partneris ar kitas panaSig padetj
Bendrovéje uZimantis asmuo, taip pat Bendroves
priklausomi tarpininkai;

(i) Bendrovés priklausomo tarpininko partneris ar kitas
panasig padétj uzimantis asmuo;

(iii) Bendrovés ar Bendroves priklausomo tarpininko
darbuotojas, taip pat bet kuris kitas Bendrovés ar
Bendrovés priklausomo tarpininko asmuo, dalyvaujantis
Bendrovei ar Bendrovés priklausomam tarpininkui teikiant
investicines paslaugas ar vykdant investicine veikla, su
salyga, kad paslaugos teikiamos Bendrovés ar Bendrovés
priklausomo tarpininko ir yra jy kontroliuojamos;

(iv) Fizinis asmuo, tiesiogiai dalyvaujantis Bendrovei ar
Bendrovés priklausomam tarpininkui teikiant investicines
paslaugas pagal susitarimg dél tam tikry funkcijy vykdymo
perdavimo (angl. outsourcing), kuriuo siekiama uztikrinti,
kad Bendrové galéty teikti investicines paslaugas ir
vykdyti investicine veikla;

(v) su Bendrove tiesiogiai ar netiesiogiai kontrolés rySiais
susije asmenys.

Taisyklés 2018 m. birzelio 20 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-111
patvirtintos Finansy maklerio jmoniy veiklos organizavimo ir
investiciniy paslaugy teikimo taisyklés;

Tvarumo prioritetai Kliento arba potencialaus kliento pasirinkimas, ar j jo investicijg turi bti
jtraukta ir, jei taip, kokiu mastu turi bati jtraukta viena ar daugiau Siy
finansiniy priemoniy:

(i) finansiné priemoné, dél kurios Klientas arba potencialus
klientas nusprendzia, kad tam tikra maziausia procentiné
dalis turi badti investuota | aplinkos atzvilgiu tvarias
investicijas, apibréZtas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2020/852 2 straipsnio 1 punkte;

(i) finansiné priemoné, dél kurios Klientas arba potencialus
klientas nusprendzia, kad tam tikra maziausia procentiné
dalis turi bati investuota j Tvarias investicijas;

(iii) finansiné priemoné, kuria atsizvelgiama | pagrindinj
neigiamg poveikj tvarumo veiksniams, kai tg atsiZvelgimg
rodanCius kokybinius ar kiekybinius elementus nustato
Klientas arba potencialus klientas.

Sioje Politikoje, i§skyrus, jeigu kontekstas reikalauja kitaip, ZodZiai, nurodantys vienaskaitg, apima
ir daugiskaitg ir atvirk3ciai.

Sioje Politikoje neapibréztos sgvokos turi tokig reikdme, kokig jos turi FPR| bei Taisyklése.
GALIMY INTERESY KONFLIKTY NUSTATYMO POZYMIAI

Interesy konfliktas, galintis neigiamai paveikti Bendrovés Kliento finansinius interesus, gali kilti tarp
Bendrovés ir/arba Susijusiy asmeny ir Klienty arba vien tik tarp Klienty.

Bendrové, siekdama nustatyti Klienty finansiniams interesams galinCius pakenkti Interesy
konfliktus, kylancius teikiant investicines paslaugas ir papildomas paslaugas arba jy derinj, privalo
iSsiaiskinti ir apibrézti aiSkius galimy Interesy konflikty pozymius ir aplinkybes.

Pozymiai, parodantys, kad gali bati Interesy konfliktas tarp Bendrovés, Susijusio asmens arba
asmens, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusio su Bendrove kontrolés rySiu, ir Bendrovés Kliento:
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Bendrové arba Susije asmenys gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy
Kliento sgskaita;

Bendrové arba Susije asmenys Klientui teikiamos paslaugos rezultatu arba Kliento saskaita
sudaromo sandorio rezultatu yra suinteresuoti kitaip nei tuo rezultatu yra suinteresuotas Klientas;

Bendrové arba Susije asmenys turi finansinj ar kitokio pobidzio interesg teikti pirmenybe kito
Kliento ar kitos klienty grupés interesams Kliento interesy sgskaita;

Bendrové arba Susije asmenys vercCiasi ta pacia veikla kaip ir Klientas;

Bendrové arba Susije asmenys gauna arba gaus ne i$ Kliento atlygj, kuris yra susijes su Klientui
teikiama paslauga ir kuris gali bati teikiamas pinigy, prekiy ar paslaugy forma, iSskyrus tokiu atveju
jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas.

Susije asmenys, veikiantys savo ar Bendrovés naudai, gali disponuoti vieSai neatskleista
informacija ar kita konfidencialia informacija apie Klientus, todél jy vykdomi sandoriai savo ar
Bendrovés saskaita gali sukelti Interesy konfliktg.

INTERESY KONFLIKTY VENGIMO PROCEDUROS

Bendrové jdiegia Sias priemones ir proceddras, siekdama uZtikrinti bating Bendrovés
nepriklausomumo laipsn;:

Bendrovés darbuotojams draudziama keistis informacija tarp Susijusiy asmeny, dalyvaujanciy
veikloje, kuriai badinga Interesy konflikty rizika, jei keitimasis Sia informacija galéty neigiamai
paveikti vieno ar keliy Klienty interesus;

Bendrovés struktdra ir veikla organizuojama taip, kad baty atskirta Susijusiy asmeny, kuriy
pagrindinés funkcijos yra veiklos vykdymas ar paslaugy teikimas Klientams, kuriy interesai gali
prieStarauti vieni kitiems arba kurie kitokiu badu atstovauja galintiems tarpusavyje priestarauti
interesams, jskaitant ir Bendrovés interesus, prieZidra;

Bendrovés darbuotojy atlyginimai negali turéti jokio tiesioginio rySio ir nepriklauso vieni nuo kity ir
yra nustatomi individualiai kiekvienam darbuotojui;

siekiama, kad vienas Bendrovés darbuotojas nedalyvauty skirtinguose projektuose, tarp kuriy
potencialiai gali kilti ar yra iskiles Interesy konfliktas;

priemones, skirtas uzdrausti ar riboti bet kurio Susijusio asmens netinkama jtakg Bendrovei, kai
pastarasis teikia investicines ar papildomas paslaugas arba vykdo investicine veikla;

priemones, skirtas uzdrausti arba kontroliuoti Susijusiy asmeny veikla, kai jie tuo paciu metu arba
nuosekliai teikia atskiras investicines ar papildomas paslaugas arba vykdo investicine veiklg, kai
toks Susijusiy asmeny dalyvavimas gali trukdyti tinkamai valdyti Interesy konfliktus;

kadangi potencialds Interesy konflikty atsiradimo Saltiniai gali kisti keiCiantis Bendrovés vykdomos
veiklos ir teikiamy paslaugy pobudZiui, mastui, jvairovei ir sudétingumui, atitikties pareigtinas
prireikus teikia rekomendacijas Bendrovés vadovams, kaip gerinti Interesy konflikty vengimo
priemoniy ir proceddry jgyvendinima.

Jeigu susiduria Bendrovés ir Kliento interesai, Bendrové pirmenybe turi teikti Kliento interesams.
INTERESY KONFLIKTY VALDYMO PRIEMONES

Bendrovés darbuotojai yra skatinami atliekant pareigas pagal savo kompetencijg nuolat vertinti
Sioje Politikoje jgyvendinamy priemoniy efektyvuma.

Bendrovés Interesy konflikty vengimo priemoniy ir procediry vykdymo kontrole atlieka Bendrovés
vadovas arba atitikties specialistas (jeigu paskirtas), kuris:

organizuoja ir kontroliuoja Politikos procediry rengimg, jgyvendinimg ir laikymosi prieZiira;

organizuoja Bendrovés darbuotojy, tiesiogiai bendraujanciy su Klientais, mokymus, siekdamas
uztikrinti veiksmingg Interesy konflikty vengimo priemoniy jgyvendinimg Bendrovés kasdieninéje
veikloje;

konsultuoja Bendrovés darbuotojus, ar konkreCioje situacijoje egzistuoja Interesy konfliktas,
galintis neigiamai paveikti Kliento interesus, kaip iSvengti ar suvaldyti §j Interesy konfliktg.

Bendrovés finansy makleris, vykdantis prekybg vertybiniais popieriais, prekybos metu privalo ypac
didelj démesj skirti sandoriy dél finansiniy priemoniy, dél kuriy galimas Interesy konfliktas,
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stebésenai, o apie uzfiksuotus nustatytos tvarkos pazeidimus (arba jtarimus dél tokiy pazeidimy)
turi nedelsdamas rastu informuoti Bendrovés vadova arba atitikties specialistg (jeigu Sis paskirtas).
Pastarasis nedelsdamas pradeda gautos informacijos analize ir patikrinimg bei informuoja apie tai
Bendrovés vadova.

Bendrovés atitikties specialistas nuolat analizuoja visus sandorius dél finansiniy priemoniy, dél
kuriy galimas Interesy konfliktas. Apie nustatytus pazeidimus jis nedelsdamas informuoja
Bendrovés vadovg, sitlydamas konkrecias poveikio priemones.

Bendrovés atitikties specialistas privalo nuolat stebéti sandorius su finansinémis priemonémis, dél
kuriy Bendrovés darbuotojams ir kitiems Susijusiems asmenims draudziama sudaryti sandorius.
Apie pastebétus pazeidimus Bendrovés atitikties specialistas turi nedelsdamas rastu informuoti
Bendrovés valdybos pirmininkg ir Lietuvos banka.

Bendrovés atitikties specialistas kartg per ketvirtj (iSskyrus galimy Interesy konflikty ir
pasinaudojimo vieSai neatskleista informacija atvejy kontrole, kuri turi bdti vykdoma nuolat) turi
tikrinti, kaip Bendrovés darbuotojai laikosi teisés akty reikalavimy ir kaip vykdo juose nustatytas
pareigas. Apie patikrinimo rezultatus turi bati parengta ataskaita, kuri pateikiama Bendrovés
valdybos pirmininkui. Ataskaitoje turi bati nurodomi nustatyti paZeidimai, pateikiamos
rekomendacijos, kaip $alinti pazeidimus ir gerinti jy prevencijg, kita reikSminga informacija.

Apie reikSmingus paZeidimus Bendrové privalo nedelsdama pranesti Lietuvos bankui. PaZeidimo
reikSmingumas vertinamas pagal galimg jo poveikj reguliavimo tikslams, Bendrovés pajégumui
teikti investicines paslaugas, taip pat pagal daromy paZeidimy daznumg ir Zalg Klientams.

INVESTICINIS TYRIMAS
Rengiant Investicinius tyrimus, Interesy konfliktai gali kilti Siose situacijose kai:
Bendrovés Klientai, siekia iSleisti savo finansines priemones uz didziausig galimg kaing;

Bendrovés darbuotojai ar Susije asmenys, prekiaujantys finansinémis priemonémis ir valdantys
Bendrovés investicijy portfelj, siekia gauti pacig didZiausig naudg Siam portfeliui;

Bendrové veikia kaip emitentas / finansiniy priemoniy platintojas;

Investicinio tyrimo rezultaty pateikimo laikas yra pasirinktas netinkamai, kadangi asmuo, gaunantis
Investicinio tyrimo rezultatus anksciau negu kiti, turi galimybe veikti anksciau, negu informacija daro
jtaka finansinés priemonés kainai;

atlikus Investicinj tyrimg Klientams rekomenduojama arba silloma investavimo strategija deél
finansiniy priemoniy, kurias rekomendacijos teikimo metu Bendrové ar Susije asmenys, teikiantys
rekomendacijas, valdo, platina, atlieka su jomis sandorius.

Bendrovés darbuotojai, rengiantys Investicinius tyrimus, privalo laikytis Siy sglygy:

Finansy analitikai ir kiti Susije asmenys neturi teisés sudaryti asmeniniy sandoriy arba prekiauti
finansinémis priemonémis, su kuriomis yra susijes Investicinis tyrimas, arba kitomis susijusiomis
finansinémis priemonémis, jei Siems asmenims yra Zzinomas tikétinas Investicinio tyrimo
paskelbimo laikas ar turinys, kuris nezinomas vie8ai ar neZinomas Bendrovés Klientams. Siame
punkte numatytas draudimas taikomas iki tol, kol Investicinio tyrimo gavéjai turés realig galimybe
pasinaudoti Investiciniu tyrimu;

Finansy analitikai ir kiti Susije asmenys, dalyvaujantys Investicinio tyrimo rengime, neturi teisés
sudaryti asmeniniy sandoriy dél finansiniy priemoniy, su kuriomis Investicinis tyrimas yra susijes,
taip pat dél kity susijusiy finansiniy priemoniy, jei tokiy sandoriy sudarymas priestarauja esamoms
Bendrovés rekomendacijoms, i8skyrus atvejus, kai susiklosto iSimtinés aplinkybés ir yra gautas
iSankstinis radytinis Bendrovés vadovo sutikimas;

Bendrové, finansy analitikai ir kiti Susije asmenys, dalyvaujantys rengiant Investicinj tyrimg, neturi
teisés priimti skatinimo priemoniy i asmeny, kurie tiesiogiai suinteresuoti Investicinio tyrimo
objektu;

Bendrové, finansy analitikai ir kiti Susije asmenys, dalyvaujantys rengiant Investicinj tyrimg, neturi
teisés emitentui pazadéti, kad Investicinio tyrimo rezultatas bus jam palankus;

Jei investicinio tyrimo projekte pateikiama rekomendacija arba tikétina bidsima finansinés
priemonés kaina, emitentai, kiti Susije asmenys (iSskyrus finansy analitikus) ir kiti asmenys neturi
teisés, kol Investicinis tyrimas néra iSplatintas, perzidréti Investicinio tyrimo projekto siekdami
patikrinti Investiciniame tyrime pateikty faktiniy duomeny tikruma arba perziaréti Investicinio tyrimo
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projekto bet kuriuo kitu tikslu, iSskyrus atvejus, kai jstatymy nustatyta tvarka siekiama nustatyti, ar
jmoné laikosi teisés akty reikalavimy.

KLIENTY INFORMAVIMAS APIE INTERESY KONFLIKTA

Esant konkreCiam Interesy konfliktui, Bendrovés darbuotojas, prie§ teikdamas investicine
paslaugg, privalo aiSkiai, suprantamai (atsizvelgdamas | Kliento supratimg apie finansiniy
priemoniy rinkas) ir pasiraSytinai informuoti kiekvieng Klientg apie atsiradusj Interesy konfliktg ir
finansiniy priemoniy rinkos kaing, kuri toms finansinéms priemonéms buvo nustatyta paskiausiai.
Si informacija gali bati perduota ir telefonu, jeigu ji jraSoma ir gali biti pateikta kaip jrodymas.
Investiciné paslauga gali bati teikiama tik tuo atveju, jei klientas aiSkiai iSreiSkia savo sutikimg dél
investicinés paslaugos teikimo esant interesy konfliktui.

Informacija, nurodyta Politikos 7.1 punkte, Klientams atskleidziama patvariojoje laikmenoje ir turi
bati pakankamai i8sami, kad baty suprantama kiekvienam klientui, jog jis galéty priimti pagrjstg
sprendimg dél investicinés ar papildomos paslaugos, dél kurios kyla Interesy konfliktas.

SARASY, SKIRTY INTERESY KONFLIKTY VENGIMO POLITIKAI JGYVENDINTI,
SUDARYMAS

Bendrovés atitikties specialistas atsako uz ivardyty sgrasy parengimg ir atnaujinima:

finansiniy priemoniy, dél kuriy, teikiant investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra galimas
Interesy konfliktas, sarasas. Sj sgrasg tvirtina Bendroveés vadovas. Su Siuo sgrasu supazindinami
visi Bendroveés darbuotojai;

finansiniy priemoniy, kurias pirkti, parduoti ar sudaryti kitokius sandorius Bendrovés darbuotojams,
akcininkams, valdymo organy nariams yra draudziama dél Bendrovés turimos (zinomos) viesai
neatskleistos informacijos, sgrasas. Sj sgrasg patvirtina Bendrovés vadovas. Su $iuo sgrasu
supazindinami visi Bendrovés darbuotojai, susije su Bendrovés teikiamomis investicinémis
paslaugomis;

asmeny, kurie dél einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar atliekamy konkreciy darby Zino arba turi
teise zinoti vieSai neatskleistg informacijg, sgrasa.

Bendrové privalo saugoti ir reguliariai atnaujinti duomenis ir informacijg apie Bendrovés arba jos
vardu teikiamas investicines ir papildomas paslaugas bei vykdomg investicine veiklg, dél kurios
kilo (ar gali kilti, jei paslaugy teikimas ir veiklos vykdymas dar néra baigta) Interesy konfliktas,
galintis padaryti Zalos vieno ar keliy klienty interesams.

Informacija, reikalingg 8.1 punkte nurodytiems sgraSams formuoti ar 8.2 punkte informacijai
atnaujinti, Bendroves atitikties specialistui teikia visi Bendrovés darbuotojai, pildydami ,UAB FM]
OSUM Securities susijusiy asmeny sudaryty sandoriy sgrasg®.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo Valdyboje momento.

Politika vieng kartg per metus yra perzidrima ir, esant poreikiui, atnaujinama, kad atitikty
besikei¢ian€ig Bendrovés padét;.

Su Politika pasirasytinai supazindinami visi Bendrovés darbuotojai.

Si Politika gali bati kei¢iama ir (ar) pildoma tik Bendrovés valdybos sprendimu dél jos pakeitimo ir
(ar) papildymo.



