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1. TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS 
1.1. Šios UAB FMĮ OSUM Securities („Bendrovė“) atitikties politikos („Politika“) tikslas – identifikuoti 

bet kokią riziką, kad Bendrovė neįvykdys pareigų pagal Bendrovės veiklą reglamentuojančius 
teisės aktus ir nustatyti bei taikyti tinkamas priemones bei procedūras, skirtas tokiai rizikai kuo 
labiau sumažinti. 

1.2. Ši Politika yra paruošta remiantis 2016 m. balandžio 25 d. Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES) 
2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES papildoma nuostatomis dėl 
investicinių įmonių organizacinių reikalavimų bei veiklos sąlygų ir toje direktyvoje apibrėžtų terminų 
(„Deleguotasis reglamentas“), Lietuvos Respublikos finansinių priemonių rinkų įstatymo („FPRĮ“), 
2018 m. birželio 20 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-111 patvirtintų Finansų maklerio 
įmonių veiklos organizavimo ir investicinių paslaugų teikimo taisyklių („Taisyklės“) reikalavimais. 

2. SĄVOKOS 
2.1. Šioje Politikoje, išskyrus, jeigu kontekstas aiškiai reikalautų kitos reikšmės, toliau nurodytos 

sąvokos, parašytos iš didžiosios raidės, turi tokias reikšmes: 

Atitikties funkcija Bendrovės funkcija, apimanti Atitikties rizikos identifikavimą, 
vertinimą, stebėseną, ir su tuo susijusį konsultavimą bei ataskaitų 
teikimą; 

Atitikties rizika rizika, kad Bendrovės veikla neatitiks Bendrovės veiklą 
reguliuojančių įstatymų, Europos vertybinių popierių ir rinkų 
institucijos („ESMA“) ir Lietuvos banko gairių ir pozicijų; 

Atitikties pareigūnas Bendrovės paskirtas asmuo, atsakingas už Atitikties funkcijos 
vykdymą arba atitikties padalinio vadovas (kai toks padalinys 
įsteigtas); 

Bendrovė UAB FMĮ OSUM Securities, juridinio asmens kodas 300153084, 
adresas Vilnius, A. Rotundo g. 5-102; 

Deleguotasis 
reglamentas 

2016 m. balandžio 25 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 
2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 
2014/65/ES papildoma nuostatomis dėl investicinių įmonių 
organizacinių reikalavimų bei veiklos sąlygų ir toje direktyvoje 
apibrėžtų terminų; 

FPRĮ Lietuvos Respublikos finansinių priemonių rinkų įstatymas; 

Klientas fizinis arba juridinis asmuo, su kuriuo Bendrovė yra sudariusi sutartį 
dėl finansinių operacijų vykdymo ir kuriam Bendrovė teikia 
investicines paslaugas ir (arba) papildomas paslaugas; 

Taisyklės 2018 m. birželio 20 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-111 
patvirtintos Finansų maklerio įmonių veiklos organizavimo ir 
investicinių paslaugų teikimo taisyklės. 

 

2.2. Šioje Politikoje, išskyrus, jeigu kontekstas reikalauja kitaip, žodžiai, nurodantys vienaskaitą, apima 
ir daugiskaitą ir atvirkščiai. 

2.3. Šioje Politikoje neapibrėžtos sąvokos turi tokią reikšmę, kokią jos turi FPRĮ bei Taisyklėse. 

3. ATITIKTIES FUNKCIJAI TAIKOMI ORGANIZACINIAI REIKALAVIMAI 
Atitikties funkcijos veiksmingumas 

3.1. Priklausomai nuo Bendrovės teikiamų paslaugų ar vykdomos veiklos pobūdžio ir atsižvelgiant į 
Atitikties rizikos pokyčius, pagal poreikį gali būti išplėsta Atitikties funkcija. Bendrovės vadovybė 
nuolat stebi ar Atitikties funkcijai vykdyti pakanka darbuotojų ir informacinių technologijų išteklių 
siekiant užtikrinti, kad Atitikties funkcija būtų vykdoma nuolat ir kad Atitikties pareigūno pareigos 
būtų vykdomos ir tada, kai jo nebus darbo vietoje.  

3.2. Atitikties pareigūnui Bendrovė suteikia galimybę naudotis visomis reikalingomis duomenų bazėmis, 
dokumentais, visa svarbia informacija, susijusia su Bendrovės teikiamomis paslaugomis, suteikia 
būtinus įgaliojimus, išteklius ir kt. tam, kad Atitikties pareigūnas turėtų galimybę susipažinti su visa 
atitinkama informacija. 
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3.3. Siekiant užtikrinti tinkamą Bendrovės veiklos sričių, susijusių su viešai neskelbtina ar kita svarbia 
informacija, priežiūrą, Atitikties pareigūnui suteikiama galimybė susipažinti ir naudotis visomis 
reikalingomis Bendrovė informacinėmis sistemomis ir ataskaitomis, dalyvauti valdybos 
posėdžiuose. 

3.4. Atitikties pareigūnas turėtų būti puikiai susipažinęs su Bendrovės organizacine struktūra, verslo 
kultūra ir sprendimų priėmimo procedūromis. 

3.5. Atitikties pareigūno įgaliojimus nustato šią funkciją vykdančių darbuotojų pareiginiai nuostatai. 

3.6. Visi atitikties funkciją vykdantys darbuotojai turėtų būti susipažinę su Bendrovės veiklą 
reguliuojančiais įstatymais, kitais teisės aktais, ESMA ir Lietuvos banko gairėmis ir pozicijomis. 

3.7. Atitikties pareigūnui keliami profesiniai reikalavimai: turėti pakankamai profesinės patirties, 
susijusios su Bendrovės veiklos operacijų vykdymu, kitomis kontrolės ar reguliavimo funkcijomis. 

Atitikties funkcijos nepriklausomumas 
3.8. Atitikties pareigūną skiria ir atleidžia Bendrovės valdymo organas.  

3.9. Bendrovės organizacinė struktūra užtikrina, kad kiti padaliniai (darbuotojai) negalėtų Atitikties 
funkciją vykdantiems darbuotojams duoti nurodymų ar kitaip daryti jiems ir (ar) jų veiklai įtaką. 

3.10. Jeigu Bendrovės vadovas nukrypsta nuo svarbių Atitikties pareigūno pateiktų rekomendacijų ar 
vertinimų, Atitikties pareigūnas turėtų tai užfiksuoti dokumentuose ir nurodyti atitikties ataskaitose. 

Proporcingumo principas 
3.11. Atitikties funkciją vykdantys darbuotojai nedalyvauja teikiant paslaugas ar vykdant veiklą, kurios 

yra jų pačių prižiūrimos. Taip pat šių darbuotojų darbo apmokėjimo metodika turėtų nekelti grėsmės 
šių asmenų objektyvumui ir nesudaryti prielaidų tokiai grėsmei kilti.  

3.12. Bendrovėje gali būti neskiriamas atskiras darbuotojas Atitikties funkcijoms atlikti (t. y. toks, kuris 
nevykdo jokių kitų funkcijų), tokiu atveju, Atitikties funkcijos apjungiamos su kitomis kontrolės 
funkcijomis (audito, teisės ir kt.).  

3.13. Politikos 3.12 punkte numatytas funkcijų sujungimas galimas, tik kai yra pakankamai priežasčių, 
pagrįstų dokumentais, kad konkrečiomis aplinkybėmis toks funkcijų sujungimas yra tinkamas ir tam 
pačiam asmeniui atliekant skirtingas užduotis Bendrovė galės užtikrinti, kad bus išvengta interesų 
konfliktų ir tai nepakenks Atitikties funkcijos efektyvumui, veiksmingumui ir nepriklausomumui. 

3.14. Vidaus audito funkciją vykdantys asmenys atsako už Atitikties funkcijos tinkamumo ir efektyvumo 
kontrolę. 

3.15. Bendrovė, atsižvelgiant į vykdomos veiklos pobūdį, mastą ir sudėtingumą bei teikiamų investicinių 
paslaugų ir vykdomos investicinės veiklos pobūdį ir įvairovę, Atitikties funkciją sujungia su vidaus 
audito funkcija, nes Bendrovėje mažas darbuotojų skaičius, Bendrovės veiklos apimtys yra 
nedidelės ir Bendrovės veiklos sudėtingumo laipsnis nėra aukštas, o teikiamų investicinių paslaugų 
įvairovė didelė.  

3.16. Kiekviena funkcija turi būti vykdoma tinkamai (t. y. patikimai, sąžiningai ir profesionaliai).  

4. ATITIKTIES FUNKCIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
Atitikties funkcijos tikslai  

4.1. Vykdant atitikties priežiūros veiklą keliami šie tikslai: 

4.1.1. prisidėti prie atitikties teisės aktų, įskaitant priežiūros institucijos nutarimų ir kitų nurodymų, 
reikalavimų užtikrinimo Bendrovėje; 

4.1.2. prisidėti prie Bendrovės įstatų, sutarčių, politikų ir kitų vidaus dokumentų atitikties reikalavimams 
užtikrinimo Bendrovėje; 

4.1.3. prisidėti prie atitikties rizikos valdymo. 

Atitikties funkcijos uždaviniai 
4.2. Siekiant įgyvendinti Atitikties funkcijų tikslus, keliami šie uždaviniai: 

4.2.1. nuolat sekti teisės aktų ir Bendrovės vidaus dokumentų pokyčius ir vertinti jų įtaką Bendrovei, nuolat 
stebėti Bendrovės priemonių, Politikos ir procedūrų veiksmingumą ir tinkamumą;  
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4.2.2. reguliariai vertinti Atitikties riziką bei Bendrovės priemonių, Politikos ir procedūrų bei veiksmų, kurių 
imtasi siekiant pašalinti bet kokius trūkumus, atsiradusius Bendrovei vykdant savo pareigas, 
tinkamumą ir veiksmingumą; 

4.2.3. vertinti, ar pakankamos priemonės Atitikties rizikai valdyti; 

4.2.4. teikti siūlymus Bendrovės vadovui dėl atitikties rizikos valdymo veiksmų; 

4.2.5. konsultuoti Bendrovės valdybą ar atitinkamus darbuotojus atitikties klausimais. 

5. ATITIKTIES VERTINIMO PROCEDŪROS 
5.1. Atitikties vertinimas Bendrovėje apima šias procedūras: 

5.1.1. teisės aktų ir Bendrovės vidaus dokumentų pasikeitimų sekimą ir vertinimą; 

5.1.2. atitikties plano parengimą ir jame numatytų procedūrų atlikimą; 

5.1.3. atitikties ataskaitos parengimą. 

6. TEISĖS AKTŲ IR BENDROVĖS VIDAUS DOKUMENTŲ PASIKEITIMŲ SEKIMAS IR 
VERTINIMAS 

6.1. Atitikties pareigūnas, ar kitas asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigūno funkcijas pagal Politikos 
3.12 punktą, turi nuolat ir laiku peržiūrėti: 

6.1.1. naujus teisės aktus ir teisės aktų pakeitimus viešai prieinamuose šaltiniuose ir (arba) užsisakant 
automatinius informacinius laiškus iš atitinkamų institucijų; 

6.1.2. iš įvairių šaltinių gaunamą informaciją apie Bendrovei taikytinų Europos Sąjungos teisės aktų 
pakeitimus; 

6.1.3. iš įvairių šaltinių gaunamą informaciją apie teismų praktikos pasikeitimus; 

6.1.4. informaciją apie Bendrovės vadovo įsakymus, sudarytas sutartis, reikšmingą korespondenciją ir 
kt.; 

6.1.5. Valdybos posėdžių protokolus ir jų priedus; 

6.1.6. Bendrovės verslo planus, strategijas; 

6.1.7. Skundų nagrinėjimo proceso operacijas, skundus laikant atitinkamos informacijos šaltiniu;  

6.1.8. kitą informaciją. 

6.2. Susipažinęs su informacija Atitikties pareigūnas, ar kitas asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties 
pareigūno funkcijas pagal Politikos 3.12 punktą, sprendžia, ar buvo padaryti kokie nors teisės aktų 
ar Bendrovės vidaus dokumentų pažeidimai, ir ar nepadidėjo Atitikties rizika. Esant reikšmingiems 
Atitikties rizikos pokyčiams, yra koreguojamas ir iš naujo patvirtinamas atitikties planas 

6.3. Bendrovė turi nuolatos stebėti pateikto užstato (užtikrinimo priemonės) tinkamumą ir imtis 
priemonių, skirtų išlaikyti Finansinių priemonių ir pateikto užstato vertės balansą. 

6.4. Bendrovė nesudaro su Neprofesionaliaisiais klientais finansinio užtikrinimo perduodant užstato 
nuosavybės teisę susitarimų, kurių tikslas – užtikrinti esamus, būsimus, sąlyginius arba numatomus 
Kliento įsipareigojimus. 

7. ATITIKTIES PLANAS IR ATASKAITA 
7.1. Atitikties pareigūnas ar asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigūno funkcijas pagal Politikos 3.12 

punktą, parengia, o Bendrovės valdyba patvirtina atitikties metinį planą, kuris turi būti sudaromas 
metų pradžioje. 

7.2. Atitikties plane turi būti atsižvelgiama į visas Bendrovės veiklos sritis bei nustatyti Atitikties rizikos 
vertinimu („risk based approach“) pagrįsti prioritetai. 

7.3. Rengiant atitikties planą Atitikties pareigūnas, ar kitas asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigūno 
funkcijas pagal Politikos 3.12 punktą, glaudžiai bendradarbiauja su kitų sričių darbuotojais. 

7.4. Atitikties ataskaitos reguliariai (ne rečiau kaip vieną kartą per metus iki metinio audito) teikiamos 
Bendrovės vadovui ir valdybai raštu. Šiose ataskaitose pateikiama informacija apie bendros 
atitikties kontrolės aplinkos įgyvendinimą ir efektyvumą, nurodomos nustatytos rizikos, priemonės, 
kurių imtasi arba ketinama imtis nustatytiems trūkumams pašalinti ir kita reikšminga informacija. 

7.5. Atitikties ataskaitose turėtų būti pateikta ši informacija:  
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7.5.1. bendros atitikties kontrolės aplinkos įgyvendinimo ir efektyvumo aprašymas; 

7.5.2. informacija apie nustatytą riziką, taip pat informacija apie skundų nagrinėjimą ir teisių gynimo 
priemones, kurių buvo ar bus imtasi;  

7.5.3. pagrindiniai teisės aktų ir Bendrovės vidaus dokumentų pasikeitimai; 

7.5.4. atliktų patikrinimų vietoje ir dokumentų patikrinimų rezultatų santrauka;  

7.5.5. vykdant atitikties priežiūrą nustatyta rizika;  

7.5.6. priemonės, kurių imtasi ir ketinama imtis siekiant užtikrinti atitiktį nustatytiems trūkumams šalinti; 

7.5.7. kitos svarbios su atitikties užtikrinimu susijusios problemos, iškilusios nuo paskutinės ataskaitos 
pateikimo; ir  

7.5.8. svarbi susirašinėjimo su Lietuvos banku ir kitomis priežiūros institucijomis informacija (jeigu 
Bendrovės valdyba nebuvo apie tai anksčiau informuoti kitomis priemonėmis). 

7.6. Apie nustatytus reikšmingus trūkumus Atitikties pareigūnas nedelsiant praneša Bendrovės 
valdybai. Ataskaitoje turi būti pateikti pasiūlymai, kokių veiksmų, skirtų nustatytiems trūkumams 
šalinti, reikia imtis. Apie reikšmingus nustatytus pažeidimus Bendrovė privalo nedelsdama pranešti 
Lietuvos bankui. Pažeidimo reikšmingumas vertinamas pagal galimą jo poveikį reguliavimo 
tikslams, Bendrovės pajėgumui teikti investicines paslaugas, taip pat pagal daromų pažeidimų 
dažnumą ir žalą klientams.  

7.7. Atitikties pareigūnas, ar asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigūno funkcijas pagal Politikos 3.12 
punktą, turėtų apsvarstyti, ar reikalinga, ir esant poreikiui papildomai pateikti atitikties ataskaitas 
kitų grupei priklausančių įmonių Atitikties funkciją vykdantiems Atitikties pareigūnams. 

8. KONSULTAVIMAS 
8.1. Bendrovė skatina ir stiprina atitikties kultūrą savo veikloje. Šios atitikties kultūros tikslas – ne tik 

sukurti aplinką, kurioje sprendžiamos su atitikties užtikrinimu susijusios problemos, bet ir skatinti 
darbuotojus laikytis Klientų apsaugos gerinimo principo 

8.2. Atitikties pareigūnas, ar asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigūno funkcijas pagal Politikos 3.12 
punktą, pastoviai konsultuoja Bendrovės darbuotojus, informuoja darbuotojus apie atitinkamus 
normatyvinių aktų pakeitimus, jų įsigaliojimą, dalyvauja pagal gautą užklausą naujų atitinkamų 
normatyvinių aktų projektų derinime. Pagal poreikį organizuoja arba padeda rengti mokymų 
programas ir mokymus darbuotojams, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiems su Bendrovės 
teikiamomis paslaugomis ar vykdoma veikla, kuriuose daugiausia dėmesio skiriama šioms sritims: 

8.2.1. Bendrovės vidaus tvarkoms ir procedūroms bei jų įgyvendinimui; ir 

8.2.2. Bendrovės veiklą reguliuojantiems įstatymams ir kitiems teisės aktams, gairėms, pozicijoms taip 
pat visiems jų pakeitimams. 

8.3. Atitikties pareigūnas, ar asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigūno funkcijas pagal Politikos 3.12 
punktą, turėtų periodiškai vertinti, ar Bendrovės darbuotojai tinkamai taiko vidaus tvarkas ir 
procedūras. 

8.4. Atitikties pareigūnui, ar asmeniui, paskirtam vykdyti Atitikties pareigūno funkcijas pagal Politikos 
3.12 punktą, suteikiama galimybė teikti su atitikties užtikrinimu susijusias praktines žinias ir 
patarimus dėl visų strateginių sprendimų ar naujų verslo modelių arba dėl naujos reklamos 
strategijos taikymo. 

8.5. Atitikties pareigūnas ar kitas asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigūno funkcijas pagal Politikos 
3.12 punktą, dalyvauja atliekant visus svarbius Bendrovės organizacinės struktūros keitimus. Tai 
apima sprendimų priėmimo procedūrą, kai tvirtinamos naujos verslo sritys, naujos paslaugos ar 
nauji produktai, kurie bus siūlomi ar platinami klientams. 

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
9.1. Duomenys apie atitikties pareigūną turi būti pateikiami Lietuvos bankui 2018 m. birželio 20 d. 

Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-114 patvirtinto „Licencijų ir leidimų pagal Lietuvos 
Respublikos finansinių priemonių rinkų įstatymą išdavimo tvarkos aprašo“ tvarka. 

9.2. Bendrovės vadovas atsako už Bendrovės veiklą reglamentuojančių teisės aktų pažeidimus, 
nepaisant to, kam yra deleguotas/perduotas Atitikties užtikrinimo funkcijos vykdymas.  

9.3. Su Politika pasirašytinai supažindinamas Bendrovės vadovas, valdybos nariai ir Atitikties 
pareigūno funkcijas atliekantis asmuo. 
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9.4. Politika vieną kartą per metus yra peržiūrima ir, esant poreikiui, atnaujinama, kad atitiktų 
besikeičiančią Bendrovės padėtį. 

9.5. Politika gali būti keičiama ir (ar) pildoma tik Bendrovės valdybos sprendimu dėl jos pakeitimo ir (ar) 
papildymo. 

 
 
 

 


