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TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS

Sios UAB FM] OSUM Securities (,Bendrové®) atitikties politikos (,Politika“) tikslas — identifikuoti
bet kokig rizikg, kad Bendrové nejvykdys pareigy pagal Bendrovés veiklg reglamentuojancius
teisés aktus ir nustatyti bei taikyti tinkamas priemones bei proceduras, skirtas tokiai rizikai kuo
labiau sumazinti.

Si Politika yra paruo$ta remiantis 2016 m. balandzio 25 d. Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES)
2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/65/ES papildoma nuostatomis dél
investiciniy jmoniy organizaciniy reikalavimy bei veiklos sglygy ir toje direktyvoje apibréZty terminy
(,Deleguotasis reglamentas”), Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymo (,FPR]"),
2018 m. birzelio 20 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-111 patvirtinty Finansy maklerio
jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy paslaugy teikimo taisykliy (,Taisyklés“) reikalavimais.

SAVOKOS

Sioje Politikoje, i8skyrus, jeigu kontekstas aikiai reikalauty kitos reikmeés, toliau nurodytos
sgvokos, parasytos i$ didZiosios raidés, turi tokias reikSmes:

Atitikties funkcija Bendrovés funkcija, apimanti Atitikties rizikos identifikavima,
vertinimg, stebéseng, ir su tuo susijusj konsultavimg bei ataskaity
teikima;

Atitikties rizika rizika, kad Bendrovés veikla neatitiks Bendrovés veiklg

reguliuojanéiy jstatymy, Europos vertybiniy popieriy ir rinky
institucijos (,ESMA®) ir Lietuvos banko gairiy ir poziciju;

Atitikties pareiglinas Bendrovés paskirtas asmuo, atsakingas uz Atitikties funkcijos
vykdymg arba atitikties padalinio vadovas (kai toks padalinys
jsteigtas);

Bendroveé UAB FM] OSUM Securities, juridinio asmens kodas 300153084,
adresas Vilnius, A. Rotundo g. 5-102;

Deleguotasis 2016 m. balandzio 25 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES)

reglamentas 2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

2014/65/ES papildoma nuostatomis del investiciniy jmoniy
organizaciniy reikalavimy bei veiklos salygy ir toje direktyvoje
apibrézty terminy;

FPR] Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymas;

Klientas fizinis arba juridinis asmuo, su kuriuo Bendrové yra sudariusi sutart;
dél finansiniy operacijy vykdymo ir kuriam Bendrove teikia
investicines paslaugas ir (arba) papildomas paslaugas;

Taisyklés 2018 m. birzelio 20 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-111
patvirtintos Finansy maklerio jmoniy veiklos organizavimo ir
investiciniy paslaugy teikimo taisyklés.

Sioje Politikoje, i§skyrus, jeigu kontekstas reikalauja kitaip, ZodZiai, nurodantys vienaskaitg, apima
ir daugiskaitg ir atvirk3ciai.

Sioje Politikoje neapibréztos sgvokos turi tokig reikdme, kokig jos turi FPR| bei Taisyklése.
ATITIKTIES FUNKCIJAI TAIKOMI ORGANIZACINIAI REIKALAVIMAI

Atitikties funkcijos veiksmingumas

Priklausomai nuo Bendrovés teikiamy paslaugy ar vykdomos veiklos pobddZio ir atsizvelgiant |
Atitikties rizikos pokycCius, pagal poreikj gali bati iSplésta Atitikties funkcija. Bendrovés vadovybé
nuolat stebi ar Atitikties funkcijai vykdyti pakanka darbuotojy ir informaciniy technologijy istekliy
siekiant uztikrinti, kad Atitikties funkcija blty vykdoma nuolat ir kad Atitikties pareiglino pareigos
baty vykdomos ir tada, kai jo nebus darbo vietoje.

Atitikties pareignui Bendrové suteikia galimybe naudotis visomis reikalingomis duomeny bazémis,
dokumentais, visa svarbia informacija, susijusia su Bendrovés teikiamomis paslaugomis, suteikia
batinus jgaliojimus, iSteklius ir kt. tam, kad Atitikties pareiglinas turéty galimybe susipaZinti su visa
atitinkama informacija.
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Siekiant uztikrinti tinkamg Bendrovés veiklos sri€iy, susijusiy su vieSai neskelbtina ar kita svarbia
informacija, priezilrg, Atitikties pareiglnui suteikiama galimybé susipazinti ir naudotis visomis
reikalingomis Bendrové informacinémis sistemomis ir ataskaitomis, dalyvauti valdybos
posédZziuose.

Atitikties pareiglnas turéty buti puikiai susipazines su Bendrovés organizacine struktira, verslo
kultdra ir sprendimy priémimo procediromis.

Atitikties pareigiino jgaliojimus nustato Sig funkcijg vykdanciy darbuotojy pareiginiai nuostatai.

Visi atitikties funkcijg vykdantys darbuotojai turéty bdti susipazine su Bendrovés veiklg
reguliuojanciais jstatymais, kitais teisés aktais, ESMA ir Lietuvos banko gairémis ir pozicijomis.

Atitikties pareiglnui keliami profesiniai reikalavimai: turéti pakankamai profesinés patirties,
susijusios su Bendrovés veiklos operacijy vykdymu, kitomis kontrolés ar reguliavimo funkcijomis.

Atitikties funkcijos nepriklausomumas
Atitikties pareigiing skiria ir atleidZia Bendrovés valdymo organas.

Bendrovés organizaciné struktdra uztikrina, kad kiti padaliniai (darbuotojai) negaléty Atitikties
funkcijg vykdantiems darbuotojams duoti nurodymy ar kitaip daryti jiems ir (ar) jy veiklai jtaka.

Jeigu Bendrovés vadovas nukrypsta nuo svarbiy Atitikties pareigtino pateikty rekomendacijy ar
vertinimy, Atitikties pareiglinas turéty tai uzfiksuoti dokumentuose ir nurodyti atitikties ataskaitose.

Proporcingumo principas

Atitikties funkcijg vykdantys darbuotojai nedalyvauja teikiant paslaugas ar vykdant veiklg, kurios

Siy asmeny objektyvumui ir nesudaryti prielaidy tokiai grésmei Kilti.

Bendrovéje gali blti neskiriamas atskiras darbuotojas Atitikties funkcijoms atlikti (t. y. toks, kuris
nevykdo jokiy kity funkcijy), tokiu atveju, Atitikties funkcijos apjungiamos su kitomis kontrolés
funkcijomis (audito, teisés ir kt.).

Politikos 3.12 punkte numatytas funkcijy sujungimas galimas, tik kai yra pakankamai priezasciu,
pagrjsty dokumentais, kad konkreciomis aplinkybémis toks funkcijy sujungimas yra tinkamas ir tam
paciam asmeniui atliekant skirtingas uZduotis Bendrové galés uZtikrinti, kad bus iSvengta interesy
konflikty ir tai nepakenks Atitikties funkcijos efektyvumui, veiksmingumui ir nepriklausomumui.

Vidaus audito funkcijg vykdantys asmenys atsako uz Atitikties funkcijos tinkamumo ir efektyvumo
kontrole.

Bendrové, atsizvelgiant j vykdomos veiklos pobudj, mastg ir sudétingumag bei teikiamy investiciniy
paslaugy ir vykdomos investicinés veiklos pobad; ir jvairove, Atitikties funkcijg sujungia su vidaus
audito funkcija, nes Bendrovéje mazas darbuotojy skaiCius, Bendrovés veiklos apimtys yra
nedidelés ir Bendrovés veiklos sudétingumo laipsnis néra aukstas, o teikiamy investiciniy paslaugy
jvairove didelé.

Kiekviena funkcija turi bati vykdoma tinkamai (t. y. patikimai, sgziningai ir profesionaliai).
ATITIKTIES FUNKCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Atitikties funkcijos tikslai

Vykdant atitikties prieZidros veiklg keliami Sie tikslai:

prisidéti prie atitikties teisés akty, jskaitant priezidros institucijos nutarimy ir kity nurodymuy,
reikalavimy uZtikrinimo Bendrovéje;

prisidéti prie Bendrovés jstaty, sutar€iy, politiky ir kity vidaus dokumenty atitikties reikalavimams
uztikrinimo Bendrovéje;

prisidéti prie atitikties rizikos valdymo.
Atitikties funkcijos uzdaviniai
Siekiant jgyvendinti Atitikties funkcijy tikslus, keliami Sie uzdaviniai:

nuolat sekti teisés akty ir Bendrovés vidaus dokumenty poky¢ius ir vertinti jy jtakg Bendrovei, nuolat
stebéti Bendroveés priemoniy, Politikos ir procediry veiksmingumg ir tinkamuma;
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reguliariai vertinti Atitikties rizikg bei Bendrovés priemoniy, Politikos ir procediry bei veiksmuy, kuriy
imtasi siekiant pa$alinti bet kokius trikumus, atsiradusius Bendrovei vykdant savo pareigas,
tinkamumag ir veiksminguma;

vertinti, ar pakankamos priemonés Atitikties rizikai valdyti;

teikti sillymus Bendrovés vadovui dél atitikties rizikos valdymo veiksmuy;
konsultuoti Bendroves valdybg ar atitinkamus darbuotojus atitikties klausimais.
ATITIKTIES VERTINIMO PROCEDUROS

Atitikties vertinimas Bendroveéje apima Sias procediras:

teisés akty ir Bendrovés vidaus dokumenty pasikeitimy sekimg ir vertinima;
atitikties plano parengimg ir jame numatyty procediry atlikima;

atitikties ataskaitos parengima.

TEISES AKTU IR BENDROVES VIDAUS DOKUMENTY PASIKEITIMY SEKIMAS IR
VERTINIMAS

Atitikties pareiglnas, ar kitas asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigtno funkcijas pagal Politikos
3.12 punkta, turi nuolat ir laiku perziaréti:

naujus teisés aktus ir teisés akty pakeitimus vieSai prieinamuose Saltiniuose ir (arba) uzsisakant
automatinius informacinius laiSkus i$ atitinkamy institucijy;

i$ jvairiy Saltiniy gaunama informacijg apie Bendrovei taikytiny Europos Sajungos teisés akty
pakeitimus;

i$ jvairiy Saltiniy gaunamg informacijg apie teismy praktikos pasikeitimus;

informacijg apie Bendrovés vadovo jsakymus, sudarytas sutartis, reikSmingg korespondencijg ir
kt.;

Valdybos posédZiy protokolus ir jy priedus;

Bendrovés verslo planus, strategijas;

Skundy nagrinéjimo proceso operacijas, skundus laikant atitinkamos informacijos Saltiniu;
kitg informacija.

Susipazings su informacija Atitikties pareiglnas, ar kitas asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties
pareigino funkcijas pagal Politikos 3.12 punkta, sprendzia, ar buvo padaryti kokie nors teisés akty
ar Bendroveés vidaus dokumenty paZeidimai, ir ar nepadidéjo Atitikties rizika. Esant reikSmingiems
Atitikties rizikos pokyCiams, yra koreguojamas ir i§ naujo patvirtinamas atitikties planas

Bendrové turi nuolatos stebéti pateikto uzstato (uztikrinimo priemonés) tinkamumg ir imtis
priemoniy, skirty iSlaikyti Finansiniy priemoniy ir pateikto uZstato vertés balansa.

Bendrové nesudaro su Neprofesionaliaisiais klientais finansinio uztikrinimo perduodant uzstato
nuosavybes teise susitarimy, kuriy tikslas — uZtikrinti esamus, basimus, sglyginius arba numatomus
Kliento jsipareigojimus.

ATITIKTIES PLANAS IR ATASKAITA

Atitikties pareigilinas ar asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareiglino funkcijas pagal Politikos 3.12
punktg, parengia, o Bendrovés valdyba patvirtina atitikties metinj plang, kuris turi bati sudaromas
mety pradZioje.

Atitikties plane turi bati atsiZzvelgiama j visas Bendrovés veiklos sritis bei nustatyti Atitikties rizikos
vertinimu (,risk based approach*) pagrijsti prioritetai.

Rengiant atitikties plang Atitikties pareigunas, ar kitas asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigino
funkcijas pagal Politikos 3.12 punktg, glaudziai bendradarbiauja su kity sri¢iy darbuotojais.

Atitikties ataskaitos reguliariai (ne reCiau kaip vieng kartg per metus iki metinio audito) teikiamos
Bendrovés vadovui ir valdybai rastu. Siose ataskaitose pateikiama informacija apie bendros
atitikties kontrolés aplinkos jgyvendinimg ir efektyvuma, nurodomos nustatytos rizikos, priemonés,
kuriy imtasi arba ketinama imtis nustatytiems trikumams pasalinti ir kita reikSminga informacija.

Atitikties ataskaitose turéty bati pateikta Si informacija:
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bendros atitikties kontrolés aplinkos jgyvendinimo ir efektyvumo apraSymas;

informacija apie nustatytg rizikg, taip pat informacija apie skundy nagrinéjimg ir teisiy gynimo
priemones, kuriy buvo ar bus imtasi;

pagrindiniai teisés akty ir Bendrovés vidaus dokumenty pasikeitimai;

atlikty patikrinimy vietoje ir dokumenty patikrinimy rezultaty santrauka;

vykdant atitikties prieZidrg nustatyta rizika;

priemoneés, kuriy imtasi ir ketinama imtis siekiant uZtikrinti atitiktj nustatytiems trakumams Salinti;

kitos svarbios su atitikties uZtikrinimu susijusios problemos, iSkilusios nuo paskutinés ataskaitos
pateikimo; ir

svarbi susirasinéjimo su Lietuvos banku ir kitomis prieziGros institucijomis informacija (jeigu
Bendrovés valdyba nebuvo apie tai anksciau informuoti kitomis priemonémis).

Apie nustatytus reikSmingus trikumus Atitikties pareiginas nedelsiant praneSa Bendrovés
valdybai. Ataskaitoje turi buti pateikti pasitlymai, kokiy veiksmy, skirty nustatytiems trikumams
Salinti, reikia imtis. Apie reikSmingus nustatytus paZeidimus Bendrové privalo nedelsdama pranesti
Lietuvos bankui. PaZeidimo reikSmingumas vertinamas pagal galimg jo poveikj reguliavimo
tikslams, Bendrovés pajégumui teikti investicines paslaugas, taip pat pagal daromy pazeidimy
daZnumg ir Zalg klientams.

Atitikties pareiginas, ar asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareiglino funkcijas pagal Politikos 3.12
punkta, turéty apsvarstyti, ar reikalinga, ir esant poreikiui papildomai pateikti atitikties ataskaitas
kity grupei priklausanciy jmoniy Atitikties funkcijg vykdantiems Atitikties pareigiinams.

KONSULTAVIMAS

Bendrové skatina ir stiprina atitikties kultiirg savo veikloje. Sios atitikties kultdros tikslas — ne tik
sukurti aplinkg, kurioje sprendZiamos su atitikties uztikrinimu susijusios problemos, bet ir skatinti
darbuotojus laikytis Klienty apsaugos gerinimo principo

Atitikties pareiginas, ar asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareiglino funkcijas pagal Politikos 3.12
punktg, pastoviai konsultuoja Bendrovés darbuotojus, informuoja darbuotojus apie atitinkamus
normatyviniy akty pakeitimus, jy jsigaliojima, dalyvauja pagal gautg uzklausg naujy atitinkamy
normatyviniy akty projekty derinime. Pagal poreikj organizuoja arba padeda rengti mokymy
programas ir mokymus darbuotojams, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiems su Bendrovés
teikiamomis paslaugomis ar vykdoma veikla, kuriuose daugiausia démesio skiriama Sioms sritims:

Bendrovés vidaus tvarkoms ir proceddroms bei jy jgyvendinimui; ir

Bendrovés veiklg reguliuojantiems jstatymams ir kitiems teisés aktams, gairéms, pozicijoms taip
pat visiems jy pakeitimams.

Atitikties pareiginas, ar asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareiglino funkcijas pagal Politikos 3.12
punktg, turéty periodidkai vertinti, ar Bendrovés darbuotojai tinkamai taiko vidaus tvarkas ir
procediras.

Atitikties pareiglnui, ar asmeniui, paskirtam vykdyti Atitikties pareigiino funkcijas pagal Politikos
3.12 punkta, suteikiama galimybé teikti su atitikties uztikrinimu susijusias praktines Zinias ir
patarimus dél visy strateginiy sprendimy ar naujy verslo modeliy arba dél naujos reklamos
strategijos taikymo.

Atitikties pareiglnas ar kitas asmuo, paskirtas vykdyti Atitikties pareigiino funkcijas pagal Politikos
3.12 punktg, dalyvauja atliekant visus svarbius Bendrovés organizacinés struktiros keitimus. Tai
apima sprendimy priémimo procedurg, kai tvirtinamos naujos verslo sritys, naujos paslaugos ar
nauji produktai, kurie bus sitlomi ar platinami klientams.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Duomenys apie atitikties pareigling turi bati pateikiami Lietuvos bankui 2018 m. birZelio 20 d.
Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-114 patvirtinto ,Licencijy ir leidimy pagal Lietuvos
Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymg iSdavimo tvarkos apraso® tvarka.

Bendrovés vadovas atsako uZ Bendrovés veiklg reglamentuojanéiy teisés akty paZeidimus,
nepaisant to, kam yra deleguotas/perduotas Atitikties uztikrinimo funkcijos vykdymas.

Su Politika pasirasSytinai supazindinamas Bendrovés vadovas, valdybos nariai ir Atitikties
pareigdno funkcijas atliekantis asmuo.
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Politika vieng kartg per metus yra perzidrima ir, esant poreikiui, atnaujinama, kad atitikty
besikei¢ian€ig Bendrovés padét;.

Politika gali bti keiC¢iama ir (ar) pildoma tik Bendroveés valdybos sprendimu dél jos pakeitimo ir (ar)
papildymo.



